PATVIRTINTA:

SI ,,KaiSiadoriy paslaugos*
direktoriaus 2020-
jsakymu Nr.

ST ,,KAISIADORIU PASLAUGOS“ KOMUNALINIU PASLAUGU SKYRIAUS
VADYBININKO

PAREIGYBES NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS
1. Komunaliniy paslaugy skyriaus vadybininko pareigybé priskiriama jaunesniyjy specialisty
grupei (profesijos kodas 3322).
2. Pareigybé reikalinga planuoti ir organizuoti komunaliniy paslaugy (pakuociy atlieky, buityje
susidaranc¢iy didZiyjy komunaliniy atlieky ir atlieky, kuriy turétojo nustatyti nejmanoma arba Kkuris
neegzistuoja) teikima.
3. Komunaliniy paslaugy vadybininkas yra tiesiogiai pavaldus Komunaliniy paslaugy skyriaus

vadovui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
4.1. turéti profesinio bakalauro arba jam prilyginta iSsilavinima;
4.2. turéti ne maziau kaip vieny mety darbo patirtj komunaliniy paslaugy teikimo srityje;
4.3. buti susipazings su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanc¢iais komunaliniy atlieky
teikimg ir tvarkyma;
4.5. gebeti taikyti savo Zinias ir supratimg formuluojant ir analizuojant jmonei nustatytus
uzdavinius, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;
4.6. gebéti identifikuoti, surasti ir jvertinti savo veiklai reikalingus duomenis naudojant duomeny
bazes ir kitus informacijos Saltinius;
4.7. suprasti ir jvertinti veiklos aplinkosaugines ir komercines aplinkybes, veiklos organizavimo
principus, jos grandZiy saveika;
4.8. mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu;
4.9. gebeti savarankisSkai planuoti, organizuoti veikla, biiti pareigingas.

4.10. gebéti veiksmingai dirbti komandoje.

ITI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
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5.1. organizuoja pakuociy atlieky, buityje susidaran¢iy didziyjy komunaliniy atlieky ir atlieky,
kuriy turétojo nustatyti nejmanoma arba kuris neegzistuoja, tvarkymo paslaugy teikima;
5.2. sudaro metinj pakuociy atlieky apim¢iy plana, esant poreikiui jj koreguoja, suderina su PAT
organizacijomis ir teikia pasiraSyti trisalés sutarties dalyviams.
5.3. derina metinius pakuoc¢iy atlieky rasies sutvarkymo jkainius su PAT organizacijomis ir
teikia pasirasyti triSalés sutarties dalyviams.
5.4. registruoja uzsakymus pakuociy atlieky tvarkymui ir organizuoja konteineriy pristatyma
atlieky turétojams;
5.5. sudaro pakuociy atlieky konteineriy panaudos sutartis, jas registruoja ir archyvuoja;
5.6. sudaro pakuociy atlieky surinkimo ir vezimo grafikus, juos suderina nustatyta tvarka su
Savivaldybés administracija. Esant poreikiui, koreguoja.
5.7. tvarko surinkty pakuociy atlieky kiekiy apskaitg pagal rinkimo priemoniy Srautus ir pagal
atlieky tvarkytoja, sudaro ménesing ataskaita ATA.
5.8. suraSo pakuociy atlieky vezimo vaztaras¢iy duomenis j VM] sistema;
5.9. derina surinkty ir sutvarkyty pakuociy atlieky kiekius su tvarkytojais nustatyta tvarka;
5.10.  rengia dokumentus PAT organizacijoms:
5.11.  suveda sutvarkyty pakuoéiy atlicky kiekius jrodan¢iy dokumenty duomenis j GPAI
sistema,;
5.12. teikia sutvarkyty pakuociy atlicky apim¢iy metines ataskaitas PAT;
5.13. suraso surinkty pakuociy atlieky kiekiy aktus ir pateikia buhalterijai iSrasyti saskaitas
tvarkytojams.
5.14. atsako uZ metinio pakuociy atlieky apim¢iy plano jvykdyma,
5.15. atsako uz atlieky, kuriy turétojo nustatyti nejmanoma arba kuris neegzistuoja, surinkimo
proceso vykdyma:
5.15.1. priima uZsakymus atliekoms, kurio turétojo nustatyti nejmanoma arba kuris neegzistuoja,
sutvarkyti ir perduoda Transporto skyriaus vadovui organizuoti jy i§vezima;
5.15.2. derina surinkty atlieky kiekius su KRAC pagal atlieky risis ir senilinijas bei rengia ménesines
ataskaitas;
5.15.3. suraSo surinkty atlieky, kuriy turétojo nustatyti nejmanoma arba kuris neegzistuoja, kiekiy
aktus ir pateikia buhalterijai iSraSyti saskaita mokétojui;
5.16. sudaro buityje susidaran¢iy didziyjy komunaliniy atlieky kiekiy ménesines ataskaitas pagal
rus] ir senitinijg naudaujant ATA;
5.17. sudaro ménesine surinkty biologiskai skaidziy atlieky kiekiy ataskaitag ATA;
5.18. sudaro ménesing surinkty misriyjy atlieky kiekiy ataskaita ATA
5.19. sudaro meting visy riisiy surinkty atlieky kiekiy ataskaita (ATA).
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5.20. teikia informacija zodZiu ir rastu asmenims savo kompetencijos ribose, vadovaudamasis
galiojanciy teisés akty nuostatomis;

5.21. registruoja atlieky turétojy skundus ir nagrinéja juos nustatyta tvarka;

5.22. atsako uz pakuociy atlieky surinkimo konteineriy ir jiems skirty aiksteliy priezitra;

5.23. atsako uz jmonés veiklos planuose numatyty rodikliy jvykdyma pagal kompetencija;

5.24. saugo atlieky tvarkymo dokumentus teisés akty nustatyta tvarka;

5.25. paskirtas dalyvauja komisijy veikloje, kad buty jgyvendinti komisijoms suformuluoti
uzdaviniai;

5.26. vykdo kitus su Skyriaus funkcijomis susijusius Jmonés direktoriaus, Jmonés direktoriaus
pavaduotojo nenuolatinio pobiidzio pavedimus tam, kad biity jgyvendinami Imonés

uzdaviniai.

IV. ATSAKOMYBE

6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uZ $iuose pareigybés nuostatuose nustatyty funkcijy
vykdyma.
7. Uz netinkama savo pareigy vykdyma atsako Imonés darbo tvarkos taisyklése ir jstatymuose
nustatyta tvarka.

V. BAIGAIMOSIOS NUOSTATOS
8. Komunaliniy paslaugy skyriaus vadybininkas skiriamas ir atleidziamas Jmonés direktoriaus
jsakymu.
9. Komunaliniy paslaugy skyriaus vadybininka dél pateisinamy prieZasCiy jam nesant darbe,
pavaduoja kitas, Imonés direktoriaus paskirtas, asmuo.
10. Komunaliniy paslaugy skyriaus vadybininko darbo laiko rezimas nustatomas vadovaujantis

Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Imonés darbo tvarkos taisyklémis.

SusipaZinau

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



ST ,,KAISIADORIU PASLAUGOS* DIREKTORIUS
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DEL PRIEMOKOS SKYRIMO ASTALI .....

Vadovaudamasis S] ,,KaiSiadoriy paslaugos® darbo apmokéjimo sistemos 13.1. punkto
reglamentavimu, kad uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéj¢s darby mastas atlickant pareigybés
nuostatuose nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy
ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés nuostatuose ir suformuluoty raStu (pasiruoSimas auditui,
tobulinant apskaitos ir/ar klienty aptarnavimo sistemas, rengiant finansines, veiklos metines
ataskaitas, vykdant papildomas tiesioginio vadovo ar jmonés direktoriaus uzduotis ir pan.),
vykdymag gali buti skiriama priemoka iki 50 procenty vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio ir
atsizvelgdamas j Astos ............ sutikima,

1. Skiriu... Eurpriemokg prie ménesinés algos uz jmonés vadovo nurodytos informacijos
parengimg veiklai gerinti ir nustatyta tvarka apskaitos dokumenty duomeny sura§yma j
imonés apskaitos sistema nuo 2021- 03........ iki 2021-12-31 d.

2. NurodaU.....



